CENTRE D'ART VIVANT

54 rue Georges Clemenceau

25200 Montbéliard

Siret 778 330 399 00024
Code APE 9001Z

Convention Collective : Entreprises artistiques et

culturelles

Emploi Administratrice de production
Statut Cadre

NIR 2610325463 00543

Date d'entrée 01/01/11

Qualification Groupe 4

Echelon 12

libelle

-

Rémunération mensuelle
4 Absence RTT du 30/10 au 03/11/23
0,5 Prime annuelle (2nd versement)

MONTANT BRUT

Santé
Sécurité Sociale - Maladie Maternité Invalidité Déces
Complementaire garanties frais de santé obligatoire

Accidents du travail & maladies professionnelles

Retraite
Sécurité Sociale Vieillesse plafonnée
Sécurité Sociale Vieillesse déplafonnée
Retraite complémentaire, CEG et CET T1

Famille

Assurance chémage
APEC

Autres charges dues par I'employeur
Cotisations statutaires ou prévues par la convention collective
CSG déductible de I'impét sur le revenu
CSG/CRDS non déductible de I'impét sur le revenu
TOTAL COTISATIONS ET CONTRIB. OBLIGATOIRES

Cotisations et contributions sociales facultatives
Prévoyance, Incapacité, Invalidité, Déces, Autres
Prévoyance, Incapacité, Invalidité, Décés, Autres

MONTANT NET SOCIAL
15 Titre restaurant

15 Titre restaurant part employeur

NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU

Imp6t sur le revenu base
Montant net imposable
Montant net des HC/HS/RTT exonérées
IMPOT SUR LE REVENU PRELEVE A LA SOURCE 334994
BASE Période Cumul
Heures 146,25 1608,75 Jours RTT
Jours 21,67 238,37 Congés a prendre
Salaire brut 4 051,76 35 186,46 Congés acquis

25150
FRANCE

Bulletin de paie

Période

Réglement

Yasmina DEMOLY

27 Rue des forges

1021

du 01/11/23 au 30/11/23

30/11/23 par virement n® 447

BOURGUIGNON
Taux Part Part
base salarial salarié employeur
3 101,76 3101,76
1 900,00 950,00
4 051,76
28362
3 666,00 0,500 % 18,33 18,33
78,20
4 051,76 6,900 % 279,57 346,43
4 051,76 0,400 % 16,21 76,98
4 051,76 3,480 % 141,01 264,99
139,79
170,18
4 051,76 0,024 % 0,97 1,46
204,33
43,56
4 088,07 6,800 % 277,99
4 088,07 2,900 % 118,55
852,63 162787
74,96
3 666,00 0,720 % 26,40 13,93
3 274,09
-10,00 -150,00
6,00 90,00
3 112,73
taux personnalisé montant cumul annuel
3 349,94 29 126,47
0,00
520 % 174,20 1870,92
Période  Solde Net pavé
-3,25 -1,75 R y
0,00 10,00 2 938,53 €
2,50 15,00
Total versé par 5 858,52 €

Dans votre intérét, conservez ce bulletin de salaire sans limitation de durée, il peut vous aider a faire valoir vos droits
Pour plus d'explications sur les différents termes utilisés, voir la rubrique dédiée au bulletin de paie sur le portail du service-public.

I'employeur

GHS - sPAIEctacle @



CENTRE D'ART VIVANT
54 rue Georges Clemenceau

25200 Montbéliard

Siret 778 330 399 00024
Code APE 90012

Convention Collective : Entreprises artistiques et

culturelles

Emploi Administratrice de production
Statut Cadre

NIR 2610325463 005 43

Date d'entrée 01/01/11
Qualification Groupe 4
Echelon 12

libellé

1 Rémunération mensuelle

MONTANT BRUT

Santé

Sécurité Sociale - Maladie Maternité Invalidité Déces
Complémentaire garanties frais de santé obligatoire

Accidents du travail & maladies professionnelles

Retraite

Sécurité Sociale Vieillesse plafonnée
Sécurité Sociale Vieillesse déplafonnée
Retraite complémentaire, CEG et CET T1

Famille

Assurance chémage
APEC

Autres charges dues par I'employeur
Cotisations statutaires ou prévues par la convention collective
CSG déductible de I'impdt sur le revenu
CSG/CRDS non déductible de I'impét sur le revenu
TOTAL COTISATIONS ET CONTRIB. OBLIGATOIRES

Cotisations et contributions sociales facultatives
Prévoyance, Incapacité, Invalidité, Déces, Autres
Prévoyance, Incapacité, Invalidité, Décés, Autres

MONTANT NET SOCIAL

18  Titre restaurant

18  Titre restaurant part employeur

NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU

Impét sur le revenu

Montant net imposable

Montant net des HC/HS/RTT exonérées
IMPOT SUR LE REVENU PRELEVE A LA SOURCE

BASE Période

Heures 146,25
Jours 21,67
Salaire brut 3101,76

25150
FRANCE

Congés a prendre
Congés acquis

BOURGUIGNON

base

3101,76

3 666,00

3101,76
3101,76
3101,76

3101,76

3137,13
313713

3 666,00

-8,50
5,69

Bulletin de paie
du 01/10/23 au 31/10/23

Période

Reglement

Yasmina DEMOLY

27 Rue des forges

Taux
salarial

0,500 %

6,900 %
0,400 %
3,480 %

0,024 %

6,800 %
2,900 %

0,720 %

taux personnalisé

5,20 %
Période Solde
0,75 1,50
0,00 10,00
2,50 12,50

Dans votre intérét, conservez ce bulletin de salaire sans limitation de durée, il peut vous aider a faire valoir vos droits.
Pour plus d'explications sur les différents termes utilisés, voir la rubrique dédiée au bulletin de paie sur le portail du service-public.

889

31/10/23 par virement n° 445

Part Part
salarié employeur
3 101,76
3101,76
21712
18,33 18,33
59,86
214,02 265,20
12,41 58,93
107,95 202,85
107,01
130,27
0,74 112
157,03
33,34
218,32
90,98
657,75 1 251,06
57,39
26,40 13,93
2 501,40
-171,00
102,42
2 349,03
montant cumul annuel
2 567,25 25776,53
0,00
133,50 1696,72
Net payé
221553 ¢
Total versé par 4526,56 €

I'employeur

GHS - sPAlEctacle ©



CENTRE D'ART VIVANT
54 rue Georges Clemenceau

25200 Montbéliard

Siret 778 330 399 00024
Code APE 9001Z

Convention Collective : Entreprises artistiques et

culturelles

Emploi Administratrice de production
Statut Cadre

NIR 26103 25463 005 43

Date d'entrée 01/01/11
Qualification Groupe 4
Echelon 12

libellé

1 Rémunération mensuelle
MONTANT BRUT

Santé

Sécurité Sociale - Maladie Maternité Invalidité Décés
Complémentaire garanties frais de santé obligatoire

Accidents du travail & maladies professionnelles

Retraite

Securité Sociale Vieillesse plafonnée
Sécurité Sociale Vieillesse déplafonnée
Retraite complémentaire, CEG et CET T1

Famille

Assurance chomage
APEC

Autres charges dues par I'employeur
Cotisations statutaires ou prévues par la convention collective
CSG déductible de I'impot sur le revenu
CSG/CRDS non déductible de I'impét sur le revenu
TOTAL COTISATIONS ET CONTRIB. OBLIGATOIRES

Cotisations et contributions sociales facultatives
Prévoyance, Incapacité, Invalidité, Décés, Autres
Prevoyance, Incapacité, Invalidité, Décés, Autres

MONTANT NET SOCIAL

19 Titre restaurant

19  Titre restaurant part employeur

NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU

Impét sur le revenu

Montant net imposable

Montant net des HC/HS/RTT exonérées
IMPOT SUR LE REVENU PRELEVE A LA SOURCE

BASE Période

Heures 146,25
Jours 21,67
Salaire brut 3101,76

Congeés a prendre
Congés acquis

2 567,81

Bulletin de paie 811
Période du 01/09/23 au 30/09/23
Réglement 30/09/23 par virement n° 439
Yasmina DEMOLY
27 Rue des forges
25150 BOURGUIGNON
FRANCE
Taux Part Part
base salarial salarié employeur
310176 310176
3101,76
217,12
20,00 50,000 % 10,00 10,00
59,86
3101,76 6,900 % 214,02 265,20
3101,76 0,400 % 12,41 58,93
3101,76 3,480 % 107,95 202,85
107,01
130,27
3101,76 0,024 % 0,74 1,12
156,37
33,34
3128,80 6,800 % 212,76
3128,80 2,900 % 90,73
648,61 1242,07
57,39
3 666,00 0,880 % 32,26 13,93
2 510,54
-9,50 -180,50
5,69 108,11
2 348,50
taux personnalisé montant cumul annuel
2 567,81 23 209,28
0,00
6,60 % 169,48 1563,22
Période Solde &
Net payé
0,75 0,75 P y
oga 100 2179,02 ¢
2,50 10,00
Total versé par 4523.26 €

l'employeur

Dans votre intérét, conservez ce bulletin de salaire sans limitation de durée, il peut vous aider a faire valoir vos droits.
Pour plus d'explications sur les différents termes utilisés, voir la rubrique dédiée au bulletin de paie sur le portail du service-public

GHS - sPAIEctacle ©



CENTRE D'ART VIVANT

Bulletin de paie

779

54 rue Georges Clemenceau Période du 01/08/23 au 31/08/23
25200 Montbéliard

Siret 778 330 399 00024

Code APE  9001Z Réglement 31/08/23 par virement n° 437

Convention Collective : Entreprises artistiques et
culturelies

Yasmina DEMOLY

Emploi Administratrice de production
Statut Cadre
27 Rue des forges
NIR 26103 25463 00543
25150 BOURGUIGNON
Date d'entrée 01/01/11 FRANCE
Qualification Groupe 4
Echelon 12
X i Taux Part Part
libelle base salarial salarié employeur
1 Rémunération mensuelle 3 101,76 3101,76
14  Absence CP du 01 au 21/08/23 -143,14 -2 003,91
14 Ind.CP maintien du 01 au 21/08/23 143,14 2 003,91
Récup du 22 au 25/08/23
MONTANT BRUT 3101,76
Santé
Sécurité Sociale - Maladie Maternité Invalidité Décés 217,12
Complémentaire garanties frais de santé obligatoire 20,00 50,000 % 10,00 10,00
Accidents du travail & maladies professionnelles 59,86
Retraite
Sécurité Sociale Vieillesse plafonnée 3101,76 6,900 % 214,02 265,20
Sécurité Sociale Vieillesse déplafonnée 3101,76 0,400 % 12,41 58,93
Retraite complémentaire, CEG et CET T1 3101,76 3,480 % 107,95 202,85
Famille 107,01
Assurance chdmage 130,27
APEC 3 101,76 0,024 % 0,74 112
Autres charges dues par 'employeur 156,37
Cotisations statutaires ou prévues par la convention collective 33,34
CSG déductible de I'impét sur le revenu 3128,80 6,800 % 212,76
CSG/CRDS non déductible de I'impét sur le revenu 3128,80 2,900 % 90,73
TOTAL COTISATIONS ET CONTRIB. OBLIGATOIRES 648,61 1 242,07
Cotisations et contributions sociales facultatives
Prévoyance, Incapacité, Invalidité, Décés, Autres 57,39
Prévoyance, Incapacité, Invalidité, Décés, Autres 3 666,00 0,880 % 32,26 13,83
MONTANT NET SOCIAL 2 510,54
3,27 Arrondi RTT
NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 2 420,89
Impét sur le revenu base taux personnalisé montant cumul annuel
Montant net imposable 2 567,81 20 641,47
Montant net des HC/HS/RTT exonérées 0,00
IMPOT SUR LE REVENU PRELEVE A LA SOURCE 2 567,81 6,60 % 169,48 1393,74
BASE Période Cumul Période Solde .
Net payé
Heures 146,25 1170,00 Jours RTT 4,02 0,00
Jour.s 21,67 173,36 Congtt.\s a pre_ndre -14,00 10,00 2 251 ’41 €
Salaire brut 3101,76 24 931,18 Congés acquis 2,50 7,50
Total versé par 441515 €

I'employeur

Dans volre intérét, conservez ce bulletin de salaire sans Iimitation de durée, il peut vous aider & faire valoir vos droits

Pour plus d'explications sur les différents termes utilisés, voir la rubrique dédiée au bulletin de paie sur le portail du service-public GHS - sPAIEctacle ©



