EES - AQUI TAI NE

EES AQUI TAI NE | NFRA - CANEJAN
ZAC DU COURNEAU

11 RUE DU PRE MEUN ER
33610 CANEJAN

BULLETIN DE PAIE

27/ 11/ 2025
01 11 2025 O 30 11 2025
01 11 2025 O 30 11 2025

(271 11/ 2025)
1 90 07 33 063 068 78

Date de paiement
Période de référence
Période effective

Matricule
N° Sécurité sociale

232096

N° SIRET: 401070891 00163 N° APE: 42227
CONVENTION TRAVAUX PUBLI CS QUVRI ERS
COLLECTIVE: 000080/ 00376 / | 88&
M DELVALLEE JORI S
0035 RUE DU VI EUX CHENE
33460 LAVARQUE
(Enpl oi : Cat égori e . OUVRI ER Tx. abat.fr.pro.: 8% )
AGENT TECHNI QUE Dat e anci enneté: 28 04 2025
Classification : Nat ure contrat C.D I
|OUVRI ER- | | | - 1- 150 Tps trav(Hrs/M: 151,67 |
NOMBRE PART EMPLOYE EMPLOYEUR INEORMATIONSHOURNACIERES
DATE DESIGNATION pu 16 10 25 AU 15 11 25
OU BASE TAUX [ MONTANT MONTANT JOUR [ TRAVAIL | INCIDENT | INCIDENT
SALAI RE DE BASE 151,67 14,5052 2200, 00 JE 16 9,00
PR HABI LL/ DESHABI LL 6,00 2,1700 13, 02 VE 171118,50
10.25 PR HABI LL/ DESHABI LL 8,00  2,1700 17, 36 S
PR RESPONSABI LI TE 6, 00 6, 0000 36, 00 LU 20 7.50
10.25 PR RESPONSABI LI TE 7,00 42,00 MA21 7,00 IN
I ND PANI ER 6, 00 3, 6000 21, 60 ME 22 8,00
10.25 | ND PANI ER 8, 00 3, 6000 28, 80 JE 23 7,00 IN
10.25 | PD TRAJET ZONE 02 1,00 3, 6700 3, 67 VE 24 8,25
I PD TRAJET ZONE 03 6, 00 5,1700 31, 02 SA 25
10.25 | PD TRAJET ZONE 03 7,00 5,1700 36, 19 D26
10.25 ABS | NTEMP -14,00 13,6646 -191, 30 k/K 57 8,50
10.25 PMT | NTEMP 13,00 10,2485 133,23 i
PR 13EME MO S 1458, 63 JE 30 700 RC
RET ACPT -370, 72 VE 31 7 00 RO
HEURES DEROGATI ON PERVANENTE 125% PU S 150% 5,25 19,6425 103, 12 SA 1 '
10. 25 R HR DEROGATI ON PERVANENTE 4,00 78, 57 D 2
HRES DEROG PERMAN 150% 1,00 23,5710 23,57 LU 3 8,50
10.25 HRES NORMALES 100% 2,75 14,5052 39, 89 MA 4 5,50 3,00 FR
REMUNERATI ON BRUTE 3704, 65 ME 5 10,00
SANTE JE 6 8,50
Sécurité Sociale-Mladie Miernité Invalidité Déces 3285, 71 230,00| | & & &°°
Conpl émentaire Incapacité Invalidité Déces Dépl af onnée 3285, 71 2,79 D 9
Conpl énentaire Incapacité Invalidité Décés Tranche A 3285, 71 1, 2340 -40, 55 82,34 | |Lu 10 7 00 RC
Conpl émentaire Incapacité Invalidité Déces Part Fixe -5,00 5,00 MA 11 7100 AP
Conpl énentaire Santé Part Fixe -63, 69 73,57 ME 12 10, 00
ACCI DENTS DU TRAVAI L- MALADI ES PROFESSI ONNELLES 3285, 71 96, 27 JE 13 7,00 RC
RETRAI TE VE 14 7,00 RC
Sécurité Social e pl af onnée 3285, 71 6,9000 -226,71 280,93 | |SA 15
Sécurité Soci al e dépl af onnée 3285, 71 0, 4000 -13,14 66, 38
Conpl énentaire Tranche 1 3285, 71 4,0100 -131,76 197, 47
FAM LLE . 3285, 71 113, 36
ASSURANCE CHOVAGE
Choémage 3285, 71 139, 65
COTI SATI ONS STATUTAI RES QU PREVUES PAR LA CC 705, 33
AUTRES CONTRI BUTI ONS DUES PAR L' EMPLOYEUR 200, 26
CSG déductible de |'inp6t sur |le revenu -130, 90 3, 8000 4,97
CSG déductible de |'inp6t sur |le revenu 130, 90 3, 8000 -4,97
CSG déductible de |'"inpdt sur |e revenu 3474, 40 6, 8000 -236, 26
CSG CRDS non déductible de |'inpdt sur le revenu -130, 90 2,9000 3,80
CSG CRDS non déductible de |"inp6t sur le revenu 130, 90 2, 9000 -3,80
f DESIGNATION DU MOIS pepuis 01 2025 )
PRELEVEMENT A LA SOURCE - 90, 42 | [NETAPAYER
BRUT SS 3285, 71 18392, 45
NET | MPOSABLE 2931, 95 15637, 69
HS/ HC EXO FI SCALES 169, 55 1145, 66
CHARGES SALARI ALES - 816, 28 - 4650, 93
CHARGES PATRONALES 2732, 70 11399, 03
TOTAL VERSE EMPLOYEUR 6304, 12 31390, 83
PLAFOND SS 3671, 77 26850, 38
MNT FRAI' S PRO FORFAI TAI RE 36, 30
f Droit Pris Sol de 1( Commentaires )
CP EN COURS D ACQUI SI TI ON 15, 50 15, 50 ER : FORVATI ON
AP : JOUR FERI E( ABS. PAY.)
RC : REPOS COVPENSATEUR
IN: ABS. | NTEMPERI E

Nous vous recommandons de conserver votre bulletin de paie, sans limitation de durée - Pour davantage d'informations, consulter la rubrique dédiée au bulletin de paie sur www.service-public.fr



BULLETIN DE PAIE

EES - AQUI TAI NE Date de paiement 27/ 11/ 2025

EES AQUI TAI NE | NFRA - CANEJAN Période de référence 01 11 2025 [0 30 11 2025
ZAC DU COURNEAU Période effective 01 11 2025 O 30 11 2025
11 RUE DU PRE MEUN ER

33610 CANEJAN Matricule 232096 (277 11/ 2025)

N° Sécurité sociale 1 90 07 33 063 068 78
N° SIRET: 401070891 00163 N° APE: 42227

CONVENTION TRAVAUX PUBLI CS QUVRI ERS

COLLECTIVE: 000080/ 00376 / 1 888
M DELVALLEE JORI S
0035 RUE DU VI EUX CHENE
33460 LAVARQUE
Enpl oi : Cat egori e : OUVRI ER Tx.abat.fr.pro.: 8%
AGENT TECHNI QUE Dat e anci enneté: 28 04 2025
Classification : Nature contrat : C. D. I
OURIER-I11-1-150 Tps trav(Hs/M: 151, 67
NOMBRE PART EMPLOYE EMPLOYEUR INEORMATIONSOURNACIERES)
DATE DESIGNATION pu 16 10 25 AU 15 11 25
OU BASE TAUX [ MONTANT MONTANT JOUR [ TRAVAIL | INCIDENT | INCIDENT
CSG CRDS non déductible de |'inmpdt sur le revenu 3474, 40 2,9000 -100,75 JE 16 9,00
CSG CRDS enti érement non déducti bl e 178,52  9,7000  -17,32 T
EXONERATI ON DE COTI SATI ONS EMPLOYEUR 282, 32 SA 12
EXONERATI ON DE COTI SATI ONS SALARI ALES -167,15 11, 3100 18, 90 A
| MPOT SUR LE REVENU PRELEVE a LA SOURCE 2931, 95 0, 00 MA 21 7,00 IN
TAUX D | MPCSI TI ON PERSONNALI Sé 0, 00 ME 22 8,00
AUTRES RETENUES JE 23 7,00 IN
I ND PANI ER NS 6,00 10, 3000 61, 80 VE 24 8,25
10.25 | ND PANI ER NS 8,00 10, 3000 82, 40 SA 25
144, 20 D26
LU 27 8,50
MA 28 8,50
ME 29 9,25
JE 30 7,00 RC
VE 31 7,00 RC
SA 1
D 2
LU 3 8,50
MA 4 5,50 3,00 FR
ME 5 10,00
JE 6 8,50
VE 7 8,50
SA 8
D 9
LU 10 7,00 RC
MA 11 7,00 AP
ME 12 10, 00
JE 13 7,00 RC
VE 14 7,00 RC
SA 15
MONTANT NET SOCI AL 2888, 37
NET A PAYER AVANT | MPOT SUR LE REVENU 3032, 57
DESIGNATION DU MOIS pepuls 01 2025
PRELEVEMENT A LA SOURCE -90, 42 | |\ revent 3 032,57 €
BRUT SS 3285, 71 18392, 45
NET | MPOSABLE 2931, 95 15637, 69
HS/ HC EXO FI SCALES 169, 55 1145, 66
CHARGES SALARI ALES - 816, 28 - 4650, 93
CHARGES PATRONALES 2732, 70 11399, 03
TOTAL VERSE EMPLOYEUR 6304, 12 31390, 83
PLAFOND SS 3671, 77 26850, 38
MNT FRAI' S PRO FORFAI TAI RE 36, 30
Droit Pris Sol de Commentaires
CP EN COURS D ACQUI SI TI ON 15, 50 15, 50 ER : FORVATI ON
AP : JOUR FERI E( ABS. PAY.)
RC : REPOS COVPENSATEUR
IN: ABS. | NTEMPERI E

Nous vous recommandons de conserver votre bulletin de paie, sans limitation de durée - Pour davantage d'informations, consulter la rubrique dédiée au bulletin de paie sur www.service-public.fr



