
0010 Traitement de base 2.200,48 2.200,48
0120 Indemnité résidence 2.200,48 3,000 66,01
0130 Complément de traitement indiciaire 4,92 49,000 241,22
0150 SFT fixe 10,67 10,67
0160 SFT variable 3,000 67,05
0360 Indemnité spécifique 12,65 13,000 164,44
0520 Prime spécifique 90,00 90,00
1030 Heures supp nuit 11/2025 37,64 14,000 526,96
1030 Heures supp nuit 2025 75,28
1090 Heures supp nuit (+14H) 11/2025 37,64 5,500 207,02
1090 Heures supp nuit (+14H) 2025 37,64 10,000 376,40
1105 Indemnité travail de nuit 11/2025 3,73 72,000 268,56
1105 Indemnité travail de nuit 2025 33,57
1120 Ind. forfait dim & fêtes 11/2025 7,50 36,250 271,88
1430 Prime 1ère cat {0,75base} 11/2025 0,77 20,000 15,40
1430 Prime 1ère cat {0,75base} 2025 1,54
2375 Ind. compensatrice hausse CSG 23,91
2805 All enf handicapés -20ans 183,00 1,000 183,00
3450 Transfert Primes / Points -32,42 32,42
4999 TOTAL BRUT 4.790,97

605C {} C.S.G.{*} 4.707,13 9,200 433,05
6071 R.D.S. 4.707,13 0,500 23,54
610D * SS mixte déplafonnée 2.441,70 17,130 418,26
6301 C.N.R.A.C.L. 2.441,70 11,100 271,03 34,650 846,05
6375 Réduction salariale heures suppl. 946,18 -5,000 47,31
6671 R.A.F.P. 440,09 5,000 22,00 5,000 22,00
7106 F.N.A.L. 2.441,70 0,100 2,44
710A Contr solid autonomie 2.441,70 0,300 7,33
710F FNAL supplémentaire 2.441,70 0,400 9,77
710U Versement mobilité régional et rural 2.441,70 0,150 3,66
7304 Fonds emploi hospitalier 2.441,70 0,800 19,53
7311 C.N.R.A.C.L. invalidité 2.200,48 0,400 8,80
780C * Taxe sur salaire 516,69
7811 Contribution A.N.F.H. 4.607,97 2,100 96,77
7815 Contribution F.M.E.P. 4.607,97 0,600 27,65
7816 Contribution CFP/VAE/BC 4.607,97 0,200 9,22
7822 Contribution C.E.S.U. 4.607,97 0,090 4,15
7881 Contribution C.G.O.S 4.607,97 1,420 65,43
7999 TOTAL COTISATIONS 702,31 2.057,75

Rubriques de paie

Décembre 2025

EMPLOYEUR

N° SIRET       :
N° URSSAF   :

A.P.E.  :

Mois de      :

Matricule    :

Décembre

213357

2025

BULLETIN DE SALAIRE

1311 HTPA G12 TRIESTEUF

000060780

N° S.S

Statut

Grade             :

Echelle           :

Temps partiel :

Valeur du point (mensuelle)       :

Plafond Mensuel :

Nombre de jours traitement plein

Nombre de jours demi-traitement

 Net à payer

Avantages en natureNet imposable (1)Brut imposable (1)

     Nous vous recommandons de conserver ce bulletin sans limitation de durée

 (1) Avantages en nature compris

C.H.  EDOUARD TOULOUSE

118 CHEMIN DE MIMET

13917 MARSEILLE CEDEX 15

2801013055189 61

00 TITULAIRE

2A01 INFIRMIER SOINS GENERAUX GR.1

03 0447Echelon : Indice  :

Nbre enfants   SFT : 2

4,9228

     3 925,00

30

0

0

0

Rappels :

Rappels :

894 ROUTE NATIONALE 8

13400 AUBAGNE

MME BERKANI SANA

Né(e) NASRAOUI

8610Z26130007300010

Base SS plafonnée :

Nombre d'heures normales

Nombre d'heures supplémentaires

     2 441,70

   151,67      0,00

Rappels :

Cumul 2025     47 659,29

     4 607,97

    35 992,52

     2 935,72          0,00

         0,00

     4 088,66 Paiement : Virement LB CARRY LE ROUET FR7610096183480005397700154 CMCIFRPPXXX

Rappels :

Base Taux A payer A déduire Taux Montant
INTERESSE(E) EMPLOYEUR

1

   31,5

 :

 :

   :

   :

 :

 :

€

NET A PAYER AVANT IMPÔT      4 088,66 €
         0,00

« Les informations vous concernant sont transmises aux administrations fiscale et sociale pour l'accomplissement de leurs missions et servent au recouvrement des cotisations sociales et de l'impôt ainsi qu'à
l'ouverture et au calcul de droits en matière de prestations sociales (article 78 de la loi n° 2018-1203 du 22 décembre 2018 de financement de la sécurité sociale pour 2019). Leur utilisation s'effectue dans le

respect des dispositions du règlement général sur la protection des données et de la loi du 6 janvier 1978 modifiée relative à l'informatique, aux fichiers et aux libertés. »

BAT C1

Prélèvement à la source (Taux personnalisé) 2.935,72 0,000

Prélèvement à la source

         0,00

         0,00

     3 905,66

     3 905,66

    39 682,71

Net social €

Net social

0Rappels : :Nombre de jours traitement réduit 0


